
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ ์
เร่ือง  มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

                                              -------------------------------- 
 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ทำงาน      
ในเรื่องชีวิตทางเพศและสิทธิในการทำงานท่ีบุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม รวมท้ังยังขัดขวาง
โอกาสต่างๆในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสำคัญ คือ การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ แม้
ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้กฎหมายท่ีมุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และกำหนดโทษสำหรับ
ผู้กระทำการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ของการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพใน
ศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ จึง
ขอประกาศมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ดังนี้ 
  1. หน่วยงานต้องมีการจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและ
คุกคามทางเพศในการทำงานท่ีครอบคลุมบุคลากรทุกคนท่ีทำงานในหน่วยงาน รวมท้ังผู้ท่ีมีการดำเนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง ฯลฯ โดยให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้และยอมรับ รวมท้ังต้องประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
  2. หน่วยงานต้องแสดงเจตนารมณ์อย่างจริงจังในการส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน โดยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีเน้นการ
ป้องกันปัญหาเป็นพื้นฐานควบคู่กับการปรับเปล่ียนทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ 
  3. หน่วยงานต้องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ และแนวทางในการแก้ไขในกรณีท่ีมีปัญหาเกิดขึ้น รวมท้ังกำหนดให้เป็นประเด็นหนึ่งในหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ การจัดสถานท่ีทำงานเพื่อลดความเส่ียงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
เช่น จัดห้องทำงานท่ีเปิดเผย โล่ง มองเห็นกันได้ชัดเจน เป็นต้น 
  4. การแก้ไขและจัดการปัญหาอาจใช้กระบวนการอย่างไม่เป็นทางการ เช่น การพูดคุยกัน
อย่างเป็นมิตร การประนอมข้อพิพาท ฯลฯ เพื่อยุติปัญหา หากกระบวนการไม่เป็นทางการไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ จึงจะเข้าสู่กระบวนการทางวินัยตามกฎหมายท่ีหน่วยงานนั้นถือปฏิบัติอยู่ 
  5. การแก้ไขและจัดการปัญหาต้องดำเนินการอย่างจริงจังโดยทันที และเป็นไปตามเวลาท่ี
กำหนดในแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน และต้องเป็น
ความลับ เว้นแต่คู่กรณีท้ังสองฝ่ายยินดีให้เปิดเผย รวมท้ังให้ความเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่ายเท่าเทียมกัน กรณีท่ี
ขยายเวลาออกไปต้องมีเหตุผลท่ีดีพอ 
 
 
 
 
 



  

   6. กรณีท่ีมีการร้องเรียนหรือการรายงานเรื่องนี้ ให้มีการแต่งต้ังคณะทำงานสอบข้อเท็จจริง 
ประกอบด้วย ประธานคณะทำงานท่ีมีตำแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัดของคู่กรณี โดยมี
ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคู่กรณี บุคคลท่ีมีผลงานด้านการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศจนเป็นท่ีประจักษ์ โดย
อาจมีบุคคลท่ีมีเพศเดียวกับผู้เสียหายไม่น้อยกว่าหนึ่งคน และให้มีบุคคลท่ีผู้เสียหายไว้วางใจเข้าร่วมรับฟังใน
การสอบข้อเท็จจริงได้ หากต้องมีการดำเนินการทางวินัย ขอให้คณะทำงานนำข้อมูลเสนอผู้บริหารประกอบการ
ดำเนินการทางวินัย 
  7. หน่วยงานต้องติดตามผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงานอย่างต่อเนื่อง และรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมความเท่า
เทียมระหว่างเพศอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7                                                                               
 
                                                                
        
                                                               (ไชยวัฒน์ แพงพรมมา) 
                                                             สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


